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Hora: 2:00pm

Lugar:

Dependencia que Convoca:

Proceso:

Objetivo:

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 7

Fecha: 26/09/2024

Escuela Divina Providencia y Escuela Yarumal

Fundación coralina

Promoción y prevención

Crear el Comitéde Control Social con la participación de los niños, niñas,adolescentes,

padres, madreso cuidadoresde la estrategia "Atrapa Sueños"en el casco urbano del

municipio de Nataga, garantizando la transparencia, eficacia y responsabilidad en la

gestión de la modalidad.

El objetivo del Comité deControl Sociales fundamental para asegurar que losproyectos
y programas sociales se desarrollen de manera efectiva, eficiente y responsable y que se

ajusten a las necesidades y expectativasde la comunidad.

Agenda:
PERSONERiA

1. Bienvenida
NATAGA

2. Explicación del objetivo y conformación del Comitéde ControlSo�al
CYIstan Hial

3. Elección de los miembros del comité.
Recibe:

4. Discusión de acuerdos ycompromisos.
Fucha: Dia S Meso Año 4

Hora: 30 am pm
Badicato No:352 Folius No:

CoiainosSrcdad

Desarrollo:

Eldía 26 de septiembrede 2024 siendo las 2:00pm, se crea el comitéde veeduriaciudadana y control

socialde los Grupos de Adolescentes Los Guerreros, Los Rayo Macqueen y Grupos Mixtos Los Futuristas

y Los Creadores, los cuales contribuyen de manerapropositiva al logro omantenimientode la calidaden
los servicios contratados para laatención de las usuarias y de los usuarios delprograma Atrapasueños

Seinicia la socialización dando a conocerque el Comitéde ControlSocial tiene los siguientes objetivos:

1. Establecer el objetivo o finalidad del control social a los servicios, según oportunidades de

mejoramientoidentificadas
2. Definir las actividades necesarias para realizar el control social,y la

3.
fechaen que se desarrollarán.

Realizar las actividades de controlsocial o visitas de verificación en la unidad donde se atiende a
usuarias y usuarios.

4. ldentificar qué senecesita para realizar las actividades del control social.

5. Presentar el reporte de control social en launidad, operadorde servicios y sede cercanade ICBF.
6. Establecer quién y cómo realizará seguimientoa los reportes de control socialentregados.

7. Socializar los resultados del control social con miembros de familias usuarias del servicio y la

comunidad,informandosobrelos logros para el mejoramientodel servicio.

8. Evaluar los resultados del controlsocial.

�Antes de imprimir este documento.. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Durante la socialización, se subrayógue la finalidad del Comité de Control Social es asegurarla calidad

en la implementación del programa "Atrapasueños"como la cobertura de servicios, la cualificación del

talento humano, la adecuada provisión de refrigerios,la planificación pedagógicaefectiva y la seguridad
en los entornos físicos utilizados.

Posteriormente, se procedió a la elección voluntaria de los miembros del comité, conformado por niñas,

niños, adolescentesy padresde familia participantes en la estrategia "Atrapasueños", dando a conocer
que la Veeduría es quien ejerce vigilancia preventiva y posterior del proceso de gestión haciendo

recomendacionesescritas y oportunas ante las entidades que ejecutan el programa,proyecto o contrato

y ante los organismos de control del Estadopara mejorar la eficiencia institucionaly la actuación de los

funcionarios públicos.

1.

2.

Decisiones:

Llevar a cabo un canal de comunicaciónactivo con los integrantes del comitéde control social,

Gesto de Experiencias y Psicosocial del programa Atrapasueños,con el fin de llevar a cabo
accionesefectivas en la Estrategia.

Realizar visitas de verificación de encuentros, cumplimiento de horarios, entrega de los respectivos

materiales y refrigerios cumpliendocon los estándares de seguridad, salubridad y calidad a los

niños, nifñas y adolescentesbeneficiarios del Programa Atrapasueños.

3. Crear un buzón de sugerencias con el fin de llevar a cabo la recolección de opiniones que

contribuyan al mejoramiento continuo y positivo del programa Atrapasueños y poder dar

continuidad a los procesos de manera efectiva.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos/ tareas

Realizar la conformación del

comité en la Personeria Municipal

de Nátaga.

Nombre

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Gestor de Experiencias y Profesional Psicosocial

FIRMA ASISTENTES

Cargo o rol /Dependencia Entidad

Fechas

27/09/2024

Fima

Tobias HidalgoMonje Gestor de Experiencias Fundación Coralina

Cristian Camilo Arias Arias Psicosocial Fundación Coralina

Próxima reunión NA

Colaborador que elabora elacta:

Fecha Hora

Por definir

Cristian Camilo Arias Arias, Profesional Psicosocial.

Lugar

iAntes de imprimir este �ocumento...piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este docurnento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL.
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FRMA
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